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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
เทศบาลตำบลเวียงเทิง  อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.นโยบายการปรับปรุงโครงสร้าง
และการวิเคราะห์อัตรากำลัง 

1)ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากำลัง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงเทิง 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

2)การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

3 )การสรรห าพนั ก งาน เทศบ าล ใน
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1)จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับภารกิจของเทศบาลตำบลเวียงเทิง 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

 2)พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายงานและ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

3)ส่งเสริมให้บุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อ
หน่วยงาน 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  
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3 )น โยบายการพัฒ นาระบบ
สารสนเทศ 

1 )ป รับป รุ งข้ อมู ล ระบบฐานข้ อมู ล
บุคลากร(LHR)ให้เป็นปัจจุบัน 
 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

2)ระบบเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ น  (Local 
Mooc) 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

4 )น โย บ า ย ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ค่าตอบแทน 

1)ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

2)ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี มี
คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ส ร้ า ง
คุณประโยชน์ให้องค์กร 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

3)ส่งเสริมความก้าวหน้าของสายอาชีพ
ให้กับบุคลากร 
 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาบุคลากร   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อ
ก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 60,000  บาท  

๒ ) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 150,000  บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่ อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

5,000  บาท  

2) โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 15,000  บาท  

3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 50,000  บาท  

4) โครงการโมเดลพลังชุมชนสร้างสรรค์สู่
แอพพลิเคชั่นเพ่ือเวียงเทิงน่าอยู่ 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 10,000  บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 10,000  บาท  

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

3) กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุข
ในองค์กร 

1) โครงการอบรมป้องกันและปราบปราม
การทุจรติในการปฏิบัติงาน 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 5,000  บาท  

๒) โครงการปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันในองคก์ร 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 5,000  บาท  

3) โครงการจิตอาสาสามัคคีทำความดีเพ่ือ
แผ่นดิน 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 10,000  บาท  

4) โครงการเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนั กงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 50,000  บาท  

5)โครงการเทศบาลสมานฉันท์ 1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 5,000  บาท  
6)โครงการอบรมธรรมาภิบาลสร้างสรร์
เวียงเทิงน่าอยู่ 

1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 5,000  บาท  

 


